STRATEGI FOR PSYKISK HALSA

Fem prioriteringar som sakkunniggruppen valt:

Psykisk halsa som kapital

Hur barns och ungas psykiska halsa byggs upp i vardagen
Ratt till psykisk halsa

Omfattande tjanster enligt manniskors behov

Gott ledarskap i fraga om psykisk halsa



PRIORITERING 1: PSYKISK HALSA SOM KAPITAL

Psykisk halsa hor till det viktigaste i en manniskas liv. Den paverkar
allt: halsa, valbefinnande, studier och arbete och livet som helhet.
God psykisk halsa hos alla manniskor medverkar till att hela Finland
blir framgangsrikt. Psykisk halsa ar ett kapital som man skoter om
och investerar i:

nar manniskan vaxer upp och utvecklas med borjan vid fodseln

| studier och arbete
i den dagliga miljon, i gemenskaper och fritidsverksamhet

vid forandringar i samhallet.



PRIORITERING 2: HUR BARNS OCH UNGAS
PSYKISKA HALSA BYGGS UPP | VARDAGEN

Uppvaxtforhallandena i barndomen och ungdomen inverkar i
betydande grad pa den psykiska halsan. Barnens och de ungas
psykiska halsa forstarks, nar samhallet agerar sa att

forutsattningar for en trygg borjan pa livet skapas

alla barn tryggas lika mojligheter till en god sjalvkansla och
fardigheter i psykisk halsa, till inlarning och upplevelser av att
lyckas

alla barn och unga ges lika mojligheter att delta i trygga hobbyer
som framjar utvecklingen

rattigheterna for barn och unga i utsatt stallning tryggas
barnfattigdomen minskas.



PRIORITERING 3: RATT TILL PSYKISK
HALSA

FoOr att ratten till psykisk halsa ska kunna tillgodoses behovs det
arbete for att dvervinna fordomar, diskriminering, felaktiga
uppfattningar och motsattningar. | varje manniskas ratt till psykisk
halsa ingar

respekt for manniskovardet samt for de grundlaggande och
manskliga rattigheterna

lika ratt till boende, studier, arbete, forsorjning och delaktighet
ratt att sjalv bestamma vad det ar som hjalper en att klara sig i
vardagen

ratt att paverka som manniska, kamratstodjare och
erfarenhetsexpert

godkannande av mangfald samt icke-diskriminering



PRIORITERING 4: OMFATTANDE TJANSTER
ENLIGT MANNISKORS BEHOV

Tjansterna motsvarar manniskors behov, nar man forvissar sig om
att

tjansterna ar behovsorienterade, omfattande och
sammanjamkade

servicesystemet ar kundorienterat, har hog kvalitet och
forandringsformaga

var och en far tjansterna pa ett tillrackligt tidigt stadium och
snabbt

grupper i utsatt stallning beaktas

anhoriga och narstdende blir beaktade

manniskan ses som en helhet i tjansterna, och utover den
psykiska halsan beaktas ocksa den fysiska halsan.



PRIORITERING 5:
GOTT LEDARSKAP | FRAGA OM PSYKISK HALSA

Arbetet i fraga om den psykiska halsan styrs och leds systematiskt
som en helhet som Overskrider forvaltningsgranserna:

| ledarskapet stoder man sig pa basta kunskap och teknik

Det sakerstalls att aktuella och forutseende forskningsron finns
tillgangliga

| ledarskapet anvands de indikatorer som ar bast lampade och de
foljs upp

Hur strategin for psykisk halsa genomfors utvarderas regelbundet
och de atgarder som foreslas i den omprioriteras och
omformuleras enligt behov.



