KAUPUNGIN STRATEGIATYO JA
OPPIMISYMPARISTOUUDISTUS
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Salon kaupunki kehittaa alueensa elinvoimaa, edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja vahvistaa kuntalaisten osallistumista ja yhteisollisyytta.
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Hyvinvoiva kuntalainen
Vetovoimainen kasvukaupunki

Jatkuva parantamien

Joka paiva

Salo parempi

Sujuvat prosessit
Aktiivinen yrittajyys
Luova edelldkavija

Osaava henkilosto

Yhdessa tekeminen - Luottamus

Karkihankkeet

Hyva johtaminen — Kestava talous

Arvot ja perustehtava



3) Katto: Tavoite ja paamaara

2) Pilarit: Strategian painopistealueet

1) Kivijalka: Strategian perusta
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Lukuohje

Salon uusi strategia linjaa kaupungin tavoitteita tuleville vuosille.
Strategiatalo sisaltaa strategian keskeiset paamaarat, strategian perusteet
ja toimintatavat.

Kaikki toiminta tdhtaa siihen, etta Salo on joka paiva parempi ja etta
kaupungin toimintojen seurauksena kuntalaisten hyvinvointi lisdantyy ja
kaupungin vetovoima kasvaa.

Strategiaperusta on maaritelty perustassa; arvot ja perustehtava,
johtamisen periaatteet, kestava talous seka karkihankkeet.

Talon pilareissa on kuvattu strategiset paamaarat; sujuvat prosessit,
aktiivinen yrittajyys, luova edellakavija ja osaava henkildsto.

Talon keskidssa ovat toiminnan luonnetta kuvaavat periaatteet; jatkuva
parantaminen ja yhdessa tekeminen - luottamus.

Joka paiva parempi, kuvaa kaiken toiminnan tavoitetta.



Johto
ryhma

Palvelu
johtajat

Strategi
anyrkki

Kuulemiset

Viesinta ja

Strategia

tyopaja
Lean-talo ja > - 73. Lean+taloja |
strategia, Lean-talo ja ¢ strategia, %Q J
tyopajat 1, strategia, tyopajat, 3. -
23.1.ap tyopajat, 2. 20.3.ip

27.2.ap .

Kin Kj:n johtamis

7.11.2017

C
.GE) esimiesinfo aampaiva Kj:n johtamis
4 1011, o ampe iltapaiva
8 e Viestintaa esimiehille - e s
71| henkilostoasi . esimiehille -
o akyselysts strategia, 7.5.ip
3 13.3,, 8-12 -

mm. |

oy WWW.$alo.fi
1.12.2017 1.1.2018 1.2.2018 1.3.2018 1.4.2018

16.4.2018



Karkihankkeet
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Tulevaisuuden liikkumisjarjestelma 2019-2030

Salon sairaala 2018-23

Oppimisymparistouudistus ja Oppiva Salo 2018-21
Kiertotalouskeskittyma 2018-2030

Tyohyvinvoinnin parantaminen 2018-2035

Huoltosuhteen parantaminen 2018-21-35

Salo 2021 (sis. myo0s laatujarjestelma ja paikallisidentiteetti)
Tulevaisuuden asuminen



Kaupungin strateginen karkihanke? s3alo .

e Elinvoima, vetovoima ja hyvinvointi lapileikkaavat teemat

e Visiota toteuttava, tiedolla perusteltu ja johdettu, vaikuttava, seudullinen,
maakunnallinen, ajallinen kattavuus, strategiakarjet, yleinen tahtotila ja
hyvaksynta, rajallinen maara

e Kehittamista vaativa, asioita mitka ainakin pitaa hoitaa, visio- siita seuraa
strategia — karkihanke, tavoitteellista, laaja vaikutus ja merkitys

e Luonteeltaan mahdollistavia hankkeita



Oppimisymparistouudistus ja Oppiva ’
Salo s3alo

Erillisia

e Muodostavat yhdessa kaupunkitason strategisen karkihankkeen
Oppiva Salo on jo hankkeistettu

Oppimisymparistoselvitys luo pohjaa oppimisymparistouudistukselle



