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Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan
terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen
toiminnassa seka seuraamaan vaeston terveytta, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita.
Niista tulee raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on kerran valtuustokaudessa valtuustolle laadittava asiakirja,
joka toimii kunnan hyvinvointijohtamisen, strategiatyon, talouden ja toiminnan
suunnittelun, arvioinnin seka raportoinnin tyovalineena. Hyvinvointikertomus sisaltaa
katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijoihin vaestéryhmittain,
arvion toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta ja hyvinvointipolitiikasta kunnassa
seka suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta. Hyvinvointikertomuksen avulla
maaritetaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueet,
kehittamiskohteet, tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja arviointimittarit.

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu kaynnistyi vuoden 2020 syksylla
hyvinvointikoordinaattorin koordinoimana. Valmistelussa osallistettiin laajasti kaupungin
eri toimijoita, luottamushenkil6ita, kumppaneita ja asukkaita. Tahan
hyvinvointikertomukseen on sisallytetty myos lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.
Asiakirja koostuu kolmesta osasta. Ensimmainen osa kuvaa vaeston hyvinvointiin
vaikuttavia rakenteellisia tekijoita Nivalassa, kuntalaisten hyvinvoinnin lahtékohtia ja
nykytilaa seka kaupungin toimintaa sen edistamiseksi paattyvalla valtuustokaudella 2017-
2020. Toinen osa sisaltaa suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi valtuustokaudella 2021-2024. Sen lahtékohtina ovat kaupunkistrategia,
vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaava tilastotieto seka kuntalaisten ja toimijoiden nakemykset.
Kolmas osa on hyvinvointikertomuksen valtuustokasittely.

Laajan hyvinvointikertomuksen lisaksi laaditaan vuosittain hyvinvointiraportti, jonka avulla
voidaan maarittaa tarkemmin toimenpiteita laajassa hyvinvointikertomuksessa
hyvaksyttyjen painopistealueiden ja tavoitteiden toteutumiseksi, arvioidaan tavoitteiden
onnistumista ja tarvittaessa tarkennetaan painopistealueita. Hyvinvointikertomus toimii
hyodyllisena tydkaluna hyvinvointijohtamisen seka kaupunkistrategian, toiminnan ja
talouden suunnittelussa. Ottamalla mukaan oman toiminnan suunnitteluun
hyvinvointikertomuksen antama tieto, esiin nousseet hyvinvointivajeet ja vahvuudet seka
hyvinvointisuunnitelma, voivat kaupungin eri toimialat, yhteistydtahot seka kolmannen
sektorin toimijat toteuttaa paremmin terveyden edistamisen toimia.



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 -
valtioneuvoston periaatepaatos

Valtioneuvoston kesakuussa 2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen periaatepaatds linjaa pitkan aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on
turvata ihmisille kestava hyvinvointi kaikissa elamanvaiheissa.

Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:
« Kaikille mahdollisuus osallisuuteen
« Hyvat arkiymparistot
* Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
« Paatoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistaminen ymmarretaan tassa linjauksessa laaja-alaisena
toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siina
onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallinnonaloilla seka esimerkiksi
kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista. (STM 2020.)

Hyvinvointikertomuksen aikataulu ja prosessin eteneminen

Syyskuu 2020 Suunnittelu- ja valmistelutydn aloitus, prosessin aikataulutus

Loka-marraskuu 2020 Asiantuntijuuden, kokemustiedon ja ajankohtaistiedon
hyddyntaminen. Asiantuntijaryhmat arvioivat ikakautta koskevia ajankohtaisia hyvinvoinnin
vahvuuksia ja huolenaiheita. Asiantuntijaryhmat: lapsiasiainneuvosto, nuorten monialainen
tyoryhma, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, jarjestot, kuntalaiset

Joulukuu 2020 Huolten vertaaminen ajantasaiseen indikaattoritietoon. Ajankohtaisen
hyvinvointitiedon kokoaminen, hyvinvointitiedon kasittely ja tulkinta

Tammikuu 2021 Indikaattorivalinnat, olennaisimpien huolten nosto, painopistealueiden
valinta (hyvinvointilautakunta 26.1), valtuuston iltakoulu 28.1

Helmikuu 2021 Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden ja tavoitteiden valmistelua
asiantuntijaryhmissa

Maaliskuu 2021 Yhteenveto ja alustavat johtopaatokset

Huhtikuu 2021 Yhteenvedon ja tulosten esittely eri tydryhmille



Toukokuu 2021 Hyvinvointikertomuksen luonnos kommentoitavana otakantaa.fi -sivulla,
hyvinvointikertomuksen kasittely (hyvinvointilautakunta, kaupunginhallitus)

Kesdkuu 2021 Hyvinvointikertomuksen kasittely kaupunginvaltuustossa

Hyvinvointikertomuksen vastuutaho ja laatijat

Hyvinvointikertomuksen valmistelusta vastaa hyvinvointilautakunta, joka paattaa myos
hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja
monialaisen yhteistydn toteutumisesta on huolehtinut kaupungin hyte-ty6éryhma, johon
kuuluu kaupungin johtoryhman lisaksi hyvinvointikoordinaattori seka Nivalan
Liikuntakeskus Oy:n, Peruspalvelukuntayhtyma Kallion, hyvinvointilautakunnan,
kaupunginhallituksen seka jarjestdjen edustaja. Hyvinvointikertomuksen kirjoittamisesta on
vastannut hyvinvointikoordinaattori. Valmisteluun ovat osallistuneet useat eri tyoryhmat
valmistelun eri vaiheissa: johtoryhma, HYTE-ty6ryhma, kaupunginhallitus ja -valtuusto,
nuorisovaltuusto, opiskelijahuollon ohjausryhma, nuorten moniammatillinen
yhteistydryhma, lapsiasiainneuvosto ja vanhus- ja vammaisneuvosto. Joulukuussa 2020
kuntalaisille oli avoinna sahkdinen hyvinvointikysely, johon vastauksia tuli 11 vastausta.



Hyvinvoinnin toimiala ja hyvinvointilautakunta perustettiin Nivalan kaupungille 1.6.2017
vahvistamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita. Samalla perustettiin
hyvinvointijohtajan virka ja hieman myéhemmin hyvinvointikoordinaattorin toimi.
Hyvinvoinnin toimialaan siirtyivat entiselta sivistyslautakunnalta kirjasto-, liikunta ja
kulttuuripalvelut, musiikkiopisto, kansalaisopisto, tanssiopisto, nuorisopalvelut, etsiva
nuorisoty® ja nuorten tyOpajatoiminta seka uutena tehtavaalueena aloitti
hyvinvointipalvelut. Liikuntapalvelut, musiikki-, kansalais- ja tanssiopistopalvelut, nuorten
tyopajatoiminta ja etsiva nuorisotyo toteutetaan ostopalveluina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhma eli HYTE-tydryhma on toiminut jo pitkaan
Nivalassa, mutta hyvinvoinnin toimialan perustamisen yhteydessa myds sen toiminta siirtyi
toimialan alle. HYTE-tyéryhmana on kuluneella valtuustokaudella toiminut kaupungin
johtoryhma hyvinvointikoordinaattorilla tdydennettyna. Kevaalla 2020 HYTE-ty6ryhmaa
tadydennettiin ja mukaan valittiin edustajat Peruspalvelukuntayhtyma Kalliosta, Nivalan
Lilkuntakeskus Oy:lta, jarjestdista, hyvinvointilautakunnasta seka kaupunginhallituksesta.
Nivalan HYTE-tydryhman puheenjohtajana toimii hyvinvointijohtaja ja sihteerina
hyvinvointikoordinaattori.

Kaupunkistrategiansa mukaisesti Nivalan kaupunki on tehnyt hyvinvoinnin edistamista
tukevia toimia ja vahvistanut kaupungin terveyden edistamisen rakenteita edellisella
valtuustokautena 2017-2020. Osa aloitetuista toimista ja hankkeista jatkuu edelleen.

Yleinen toiminnan ohjaus

e Kaupunkistrategia (paivitetaan vuosittain)

e Talousarvio ja taloussuunnitelma (vuosittain)
e Hallintosaanto 2020

e Pelastussuunnitelma 2018

e Henkilostostrategia 2020-2021

e Konserniohje, 2017

e Tietoturvapolitiikka, 2017

e Viestintaohje 2018



Kaupungin toimialoilla ja tytaryhtidissa on ollut useita eri hankkeita ja projekteja, jotka ovat
vahvistaneet hyvinvoinnin edistéamisen rakenteita. Toimialat ovat myds aktiivisesti
valtuustokauden 2017-2020 aikana alla olevilla toimenpiteilla edistaneet kuntalaisten
hyvinvointia.

o Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta ja vaka-ryhmat kotona hoidossa oleville lapsille
(ns. varhaiskasvatuksen viriketoiminta)

o LP-koulutukset koko varhaiskasvatuksen henkilostolle, myos maaraaikaisille

o Nepsy- koulutukset paivakotien henkilostolle

o Liikkuva varhaiskasvatus yhteistydssa KEPLIn kanssa

e Perhepesa yhteistydssa MLL:n kanssa (vanhempien kohtaamispaikka)

e Yhteistyon kehittaminen sosiaalitoimen ja neuvolan kanssa (varhaiskasvatuksen
yhteistydoryhma)

e 2017-2020 tulevaisuuden oppimisymparisto ja kouluverkkoselvitys

o Vuosittain paivitetty opiskelijahuoltosuunnitelmat (esi-, perus- ja lukio-opetus)

o Paivitetty koulujen turvallisuus ja pelastautumissuunnitelmia ja harjoiteltu

e Jedussa oma opiskelun hyvinvointisuunnitelma

o Jokaisella koululla oppilaskunta, tukioppilastoiminta, tutustumis- ja
ryhmayttamispaivat, vertaissovittelutoiminta, oppilaitosvierailut, yhteistyo
seurakunnan, nuorisotyon, kirjaston, yms. kanssa

o Positiivisen pedagogiikan kayttoonotto

o Kiva-koulutoiminta

e Ohjattu turvalliseen nettikayttaytymiseen, ehkaisevaan paihdety6hon ja
liikenneturvallisuuteen

o Hyvaksytty seurantaan poissaolorajat

o Esitetty huoli lasten puheterapiapalveluista ja lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluista

o Kayty keskustelua ja kehitetty koululaisten hammashoitojarjestelyja

o Henkilékunnan taydennyskoulutus

e Yhteispeli-hanke

o Yrittajyyskasvatus / Yrityskyla-toiminta laajentui ylakoululle

o Osallistuttu kouluterveyskyselyyn, Karvin arviointikyselyhin ja muihin

o Henkilokunta koulutettu Lapset Puheeksi toimintamalliin ja toimintamalli kaytossa

o Koulupsykologipalvelua lisatty 2019 (+1 pv/vko) ja tarvittaessa ostettu erillisia
oppilastestauksia

o 2018 kaynnistettiin Etuluokkatoiminta ja 3. laaja-alainen erityisopettaja Niva-Kaijan
koululle ja 1 uusi pienryhma KKK:lle

« Saatu valtion erityisavustusta hankkeisiin: mm. Tutor-hankkeet, ICT-hanke, tasa-
arvohankkeet, Kielenopetuksen kehittaminen, koulunuorisotyontekija

o Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021

o Tarjottu koulujen tilat maksutta alle 18-vuotiaiden ohjattuun toimintaan

o Kaikilla kouluilla 1apikayty piha-alueiden rakentaminen



Koulukiinteistojen yllapitoa ja kunnostamista (vesikattoja, purunpoistoa,
leikkivalineita,

Koulunkdynninohjaajien maara lisaantynyt 43 -> 65,5

2020 perustettiin lukiolle opinto-ohjaajan virka ja resurssointiin erityisopettajan
tyopanosta

Junttilan koulun rakentaminen aloitettiin

Kouluille 2020 2 koulupsyykkaria

Tehty yhteistyota huoltajien ja vanhempien kanssa, vanhempainillat, luennoitsijat
Jarjestetty kulttuuritapahtumia ja lilkuntatapahtumia, Kodin ja koulunpaiva, Avoimet
ovet koululla

Yhteistyo koulupoliisin kanssa

Toteutettu kerhotoimintaa

Kehitetty seka henkildkunnan etta oppilaiden tietotekniikkavalmiuksia ja
lisaamalla/kehittamalla laitekantaa tuettu tasa-arvoa

Kallion peruspalvelukuntayhtyma perustanut LANU-tiimin - tehostaa psykiatrista
palvelua

Torjuttu COVID19 epidemiaa (etatyojarjestelyt, terveellisyys ja turvallisuusohjeiden
noudattaminen)

Laaja asiakaskysely 2018 ja 2020 kaikille Nivalan ruokapalveluiden asiakkaille ja sen
pohjalta muutokset ruokalistoihin ja toimintaan

Sahkoinen omavalvontasuunnitelma ja sen kayttéonotto 2018
Aliravitsemuksen ehkaisyn ja korjaamisen ohjeistus 2018

Kuuma- ja kylmalinjaston hankinta Nokelan paivakodille syksylla 2018
Kouluruokailun palautteenannon (hymynaama-automaatin) kayttéonotto Niva-
Kaijan koululla 2019

Varhaiskasvatuksen ruokailusuositus-koulutus varhaiskasvatuksen henkilstélle
kevaalla 2019

Terveyskeskukseen hankittu uusi keskitetyn ruoanjaon tarjotinvaunu 2019
Ruokailutoimikunnan perustaminen Niva-Kaijan koululle 2020

Lehtolantien pesapallokentan valmistuminen 2018

Pyssymaella rakennettiin Pyssymaentien alikulkutunneli hiihtgjille

Solmittiin maanomistajien kanssa sopimus, jotta NU:n hiihtojaosto sai toteuttaa
hankkeensa Lammittelyladun rakentamiseksi

Samassa hankkeessa rakennettiin ampumahiihtdjille ampumapaikka

Kyosti Kallion koululle rakennettiin uusi hiekkakentta

Samassa yhteydessa rakennettiin viherkentta Kalliosaarentien ja uuden hiekkakentan
valiin

Sarjankyla-Erkkilan kehitysosuuskunta on Hiitola-hankkeessaan parantanut
latuverkon valaistusta, latupohjaa, rakentanut kodan

Torin kunnostus parina edeltavana vuotena on parantanut alueen kaytettavyytta ja
ihmisten hyvinvointia. Aluetta ei ole viela koronan takia pystytty taisin
hy6dyntamaan



Nuorisotila Kulmauksen uusien tilojen kayttéonotto (2020)
TyOpajasaation uusien tilojen kayttéonotto (2021)

Lahekko Liikkeelle-hanke liikuntaneuvontamallin kehittamiseen (2018-2019)
Nivalan Urheiluakatemiatoiminta 2.asteen opiskelijoille (2018-)

Voimaa Vanhuuteen-hanke (2018)

Liikkuva koulu (2018-2019)

Kaapo-Hanke (liikuntapuistokeskittyman aluesuunnitteluhanke 2017)
Monitoimihallin suunnittelu (2017-2020)

Lehtolantien pesapallokentta (2018)

Pyssymaen kuntoportaat (2020)

Pyssymaen ampumahiihtoalue/kuntorata/ensilumenlatu (2020)

Tuiskulan urheilukentan maalaus (2019)

Kalliosaarentien frisbeegolfkentan kehittaminen (2019 ja 2020)

Kylaojan uimarannan kehittaminen (ulko-wc, pukukopit, laituri, hiekkaranta)
Jaahallin peruskorjaus (2019)

Luontopolkujen opasteiden ja reittien kehittaminen/kunnostaminen (2018-2020)
Lassinlammen suunnistuskarttojen/rastipaikkojen uusiminen (2019)

Pyssymaen aanentoiston uusiminen (2020)

Kunnallisten liikuntapalveluiden Internet-sivujen paivittaminen, josta l0ytyy kaikki
tarvittava tieto kuntalaisten liikkumiseen liittyen (2018-2020)

Nivalan kaikkien liikkuntapaikkojen julkinen GPS-karttanakyman kehittaminen (2020)
Polkupyorakampanja (2017-2020)

Uintikampanja (2018-2020)

Kuntokampanja (2017-2020)

MLL-lapsiparkkitoiminta (2017)

Unelmien liikuntapaiva (2017-2020)

Harrasteviikko (2018-2020)

Harrastemessut kevaisin

Koululiikuntasuunnitelman laajentaminen (2017)

Lukiolaisten hyppytuntien aikainen ilmainen lilkkuntamahdollisuus Uikossa (2017)
Uikon Taikaa (kulttuuri ja urheilutapahtumat)

Vuonna 2020 Liikuntakeskuksen henkilostosta yksi tyontekija aloitti
liikuntaneuvojan/- ohjaajan perustutkinnon opinnon ja hanen toimenkuvansa
tarkentuu opintojen loppupuolella. Han on aloittanut mm. tekemaan soveltavan
liikunnan kehittamissuunnitelmaa Nivalassa.

Kirjaston lainaussalin ja lehtisalin remontti, kalustuksen ja sisustuksen avulla haluttiin
edistaa asiakkaiden viihtyvyytta ja edistaa kirjaston asiakasystavallisempaa
toimivuutta

Vuoden 2020 aikana suunniteltiin omatoimikirjasto, mika toteutetaan kevaan 2021
aikana: kirjaston toiminta-aikoja pidennetaan ja asiakkaat voivat paremmin valita
ajan, jolloin asioivat kirjastossa
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Kirjasto liittyi 2019 Oulun aluekehittajakirjaston hallinnoimaan Pohjois-Pohjanmaan
ekirjastoon

2020 aloitettiin selvitys Oulun etelaisen kirjastojen liittymisesta yhdeksi
kirjastoryhmaksi ja toukokuussa 2021 Joki-kirjastoryhma aloittaa toimintansa

Kylaluuta-kampanja (2018-2020)

Ehkaisevan paihdetyon rakenteiden vahvistuminen: moniammatillinen tydryhma
aloitti toimintansa huhtikuussa 2019 ja EPT-suunnitelma valmistui joulukuussa 2019
Kaikukortin kayttéonotto 2020

Jarjestbavustusten maara on lisaantynyt

Moottoriklubitoiminta (2017-2018)

Nuorisotydn ja etsiva nuorisotyon nakyvilla olo samanaikaisesti sielld, missa nuoret
ovat esim. arkisin oppilaitoksissa, toiminta alkanut 2019

Koulunuorisotyontekija seka toinen etsiva nuorisotyontekija aloittivat tyot vuoden
2021 alussa.

Lapsiparlamentti aloitti toimintansa 2018

Nuorisotilan aukioloaikojen laajentuminen lauantaipaiville 2x/kk

Nuorisotydn toimintaohjeen valmistuminen

Kulttuurisuunnitelmatydn aloittaminen

Sairaalamuusikkotoiminnan pilotointi (2020)

Lapsiperheiden kotipalvelun aloittaminen yhteistydssa MLL Pohjois-Pohjanmaan
piirin kanssa

Paatosten ennakkoarvioinnin kayttdonotto (2020)

Sometiimin perustaminen (2019)

Kallion ikdneuvolatoiminnan aloittaminen (2020)

Lomapuolella on kdynnistynyt lomittajien hyvinvointihanke (2021-2022). Tahan
littyen lomahallinnossa oli viime vuoden puolella Lean-koulutus, joka keskittyi
hallintohenkildstoon (toimintatapojen yhtenaistaminen/ prosessien lapikayntia ja
selkeyttamista)

Kesaduuniseteli joka vuosi 16—17- vuotiaille (300 e)

Keskitetty kirjaamo v.2020 alusta alkaen

Kunta-Akkuna hanke, rahoitus VM.Ita v.2020-2022

Sahkoisen allekirjoituksen kayttéénotto

Valokuituverkoston rakentamisen aloittaminen

Niva-Kaijan ja Kyosti Kallion koulujen kuulutusjarjestelman uusiminen
Info-televisioiden hankinta useisiin toimipisteisiin
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Kuntalaisten hyvinvoinnin arviointi on tehty paaasiassa indikaattoritiedon pohjalta.
Paikallista ja eri ikdkausia koskevaa ammattilaisten antamaa ajankohtaista hyvinvointitietoa
on saatu nuorten moniammatilliselta yhteistydryhmalta seka lapsiasiainneuvostolta seka
kokemustietoa nuorisovaltuustolta seka vanhus- ja vammaisneuvostolta. Tyoryhmat
antoivat myos oman nakemyksensa eri ikaryhmien ajankohtaisista hyvinvoinnin
vahvuuksista ja hyvinvoinnin vajeista Nivalassa.

Nivalan elinvoimaisuuteen on panostettu viime vuosina kovasti. Kuntataloudessa nakyy
elinvoimaisuuteen satsatut investoinnit. Nivala parjaa vertailukuntiin nahden hyvin saatujen
valtionosuuksien maarassa ja myos verotuloissa on pienoista kehitysta tapahtunut vuosien
aikana. Verotulot asukasta kohden ovat kuitenkin vertailukuntien hantapaassa. Pienempaan
verotulokertymaan vaikuttaa esimerkiksi ansiotulojen erot. Nivalan koulutustaso on
suhteessa matalampi maakunnalliseen ja valtakunnalliseen keskiarvoon nahden. Myds
Nivalan korkea huoltosuhde (82,2) on kasvussa ja ylittaa koko maan keskiarvon (61,4), joka
selittda myos verotulojen kehitysta.

Tilastokeskuksen palvelutuotannon nettokustannuksia tarkastellessa sosiaali- ja
terveystoiminnan nettomenot ovat valtakunnallista ja maakunnallista keskiarvoa
suuremmat (4039 €/as). Erityisesti lastensuojelun seka ikaihmisten palveluiden
kustannukset ovat keskimaaraista suuremmat. Opetus- ja kulttuuritoiminnan nettomenot
puolestaan ovat aika lailla maakunnan keskitasoa, lukuun ottamatta varhaiskasvatuksen
nettomenoja, jotka ovat keskimaaraista hieman pienemmat.

Suhteellinen velkaantuneisuusprosentti kuvaa, mika osuus kunnan kayttotuloista tarvitaan
vieraan paaoman takaisinmaksuun. Kayttotulot tarkoittavat toimintatuottoja, verotuloja ja
valtionosuuksia. Mita pienempi on suhteellinen velkaantuneisuus, sitd paremmin kunnan
on mahdollista selviytya velkojen takaisinmaksusta tulorahoituksellaan. Velkaantuneisuus
auttaa myds arvioimaan mika osuus vuosikatteesta jaa kaytettavaksi kunnan palveluiden
jarjestamiseen ja kehittamiseen velanhoitokulujen jalkeen. Nivalan suhteellinen
velkaantuneisuus on 80,1 %. Tunnusluku on korkea verrattuna koko maan keskiarvoon,
joka oli 62 % vuonna 2019.

Vakiluku on laskenut viime vuosina Nivalassa ja samanlainen ilmi6 on havaittavissa koko
Nivala-Haapajarven seutukunnassa. Syntyvyys on Nivalassa viela kuolleisuutta hieman
suurempi, mutta nettomuuttoliike tekee Nivalan vakiluvun kehityksesta negatiivisen.
Nivalassa lapsiperheiden maara on keskimaaraista suurempi (42,7 %). Syntyvyysennuste
vuodelle 2030 Nivalan osalta on myos melko positiivinen.

Tyottdmyysaste on laskenut Nivalassa viimeisen parin vuoden aikana hyvin.
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Tyottdmyysaste on vuoden 2017 11 %:sta laskenut vuoden 2019 7,7 %. Vuonna 2020
tyottdmyys on kuitenkin lisdantynyt, johtuen COVID-19 pandemiasta. Kaikista ty6ttomista
viidesosa (20,1 %) on pitkaaikaistyottomia. Pitkaaikaistydottomien maarassa on laskua viime
vuosina, mutta maara on edelleen isompi kuin naapurikunnilla. Tyéllisyyden edistaminen
onkin nailla mittareilla keskeinen hyvinvointia edistava tekija. Tyollisyyden parantuminen
tuo verotulojen kasvua, joka puolestaan luo pohjaa hyvinvoinnin kehittamiselle.

Lasten ja nuorten tyytyvaisyys elamaan on lisaantynyt. Myos yksinaisyys ja kiusaaminen on
vahentynyt. Nivalassa on tehty hyvaa tyota kiusaamisen ehkaisyn parissa kouluissa KiVa-
kouluohjelman myd6ta, jonka tilastot myds kertovat kiusaamisen vahentyneen. Lapset ja
nuoret kokevat kouluympariston turvallisuuden parantuneen. My6s fyysinen ja psyykkinen
oireilu on myds vahentynyt muissa ikaryhmissa paitsi 4. ja 5.luokkalaisten kohdalla,
huolimatta siita, etta koettu terveys on hieman laskenut. Harrastusmahdollisuudet on
melko tunnettuja lasten ja nuorten keskuudessa, silla 8, ja 9. luokkalaisista 98,1 % harrastaa
jotain vahintaan kerran viikossa.

Elintavoissa on parantamista jo alakouluikaisilla. 4. ja 5. luokkalaisten hampaiden harjaus
on huomattavasti vahaisempaa kuin muualla maassa ja tama on etenkin poikien ongelma
(72 % pojista ilmoitti, ettei harjaa hampaita kahdesti paivassa), Myoskin aamupalan jattaa
valiin reilu kolmannes (37,3 %) 4. ja 5.luokkalaisista pojista. 4. ja 5. luokkalaisten tyttojen
liikkuminen on lisaantynyt, mutta poikien on puolestaan vahentynyt. Siita huolimatta pojat
liikkuvat enemman (vahintaan tunnin paivassa liikkuvat 45,7 %) kuin tytot (35,1 %). Myds 8.
ja 9.luokkalaisten aamupalan valiin jattaminen on yleistynyt hurjasti (32,1 % -> 42,1 %).

Nuorten paihteiden kayttd on ollut Nivalassa jo useiden vuosien ajan kasvava ongelma ja
paljon paihteita kayttavien maara on edelleen nousussa. Valtakunnallisesti kun taas
nuorten paihteiden kayttd on monilta osin laskussa. Esimerkiksi 8. ja 9. luokkalaisten
kannabiskokeilut ovat tuplaantuneet kahdessa vuodessa.

Lapsiperheiden tilanne on parantunut Nivalassa. 4. ja 5. luokkalaiset kokevat
kasvuympariston turvallisuuden parantuneen, vaikka perheissa tapahtuva vuorovaikutus on
kuitenkin keskimaaraista vahaisempaa.

Mielenterveysongelmat vaikuttavat lisaantyneet nuorilla aikuisilla. Esimerkiksi
mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneiden maara on noussut 18-24-vuotiailla (v.
2017 8,5 / 1000 vastaavan ikaista -> 15,4 / 1000 vastaavan ikaista). Maarat ovat
vertailukuntiin nahden huomattavasti suurempia. Kuitenkin ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijat ovat tyytyvaisimpia elamaansa vertailukuntiin nahden. Mutta lukiolaiset
puolestaan ovat vahiten tyytyvaisimpia elamaansa. Niin lukiolaisista kuin ammatillisen
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oppilaitoksen oppilaista suurin osa kertoo omistavansa edes yhden laheisen ystavan.

Terveydentilansa huonoksi tai keskinkertaiseksi kokevat yli viidesosa ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoista, joka on hyvin lahella koko maan keskiarvoa. Lukiolaisista
puolestaan vain 15,7 % kokee samoin, joka on verraten muihin ldhialueen kuntiin
huomattavasti vahemman. Lukiolaisilla ylipaino on vahentynyt 20 %:sta 18 %:iin.
Elintavoissa edelleen olisi parantamisen varaa mydskin nuorten kohdalla, vaikkakin
esimerkiksi aamupalan ja lounaan valiin jattavien lukiolaisten osuus on valtakunnallisen
keskiarvon alapuolella. Yha useampi ammattikoululainen kuitenkin sy6 aamupalan ja
lounaan Nivalassa, kun taas valtakunnallinen trendi on toisinpain. Lukiolaiset kokevat
kilnnostavan vapaa-ajan toiminnan merkittavasti vahentyneen (47,7 % -> 26,6 %)

Huolestuttavaa on my6s nuorten varhain aloitettujen sukupuoliyhdyntdjen yleistyminen
seka se ettei ehkaisya aina kayteta. Esimerkiksi lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista joka
viides ilmoitti, ettei ole kayttanyt ehkaisya viimeisimmassa yhdynnassa (vrt.
valtakunnallinen 6,7 %). Lukiolaisilla paihteiden kayttd on suhteellisesti kasvanut eniten.
Huumekokeilut ovat kolminkertaistuneet (4,4 % -> 12,3 %) Tyttdjen tupakointi on
nelinkertaistunut ja poikien nuuskaaminen kuusinkertaistunut. Ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoilla nuuskan ja sahkdtupakan kayttd ovat lisaantyneet.

Kaiken kaikkiaan tyokyvyttomyyseldketta saavien osuus on pienentynyt, mutta
mielenterveyssyista johtuvien osuus on hieman kasvanut. My6s sairauspaivarahaa
mielenterveysperusteisesti saavien osuus on kasvanut (26,3 -> 32,9 /1000 vastaavan
ikaista). llmiod on samansuuntainen niin koko maassa, maakunnassa kuin muissa lahialueen
kunnissa. Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit ovat tarkastelujakson aikana
lisaantyneet tyoikaisilla.

Hyvinvointipalveluiden saatavuus on kuitenkin parantunut, hoitotakuu toteutuu nykyaan
kaikissa Kallion palveluissa. Ennaltaehkaiseviin palveluihin panostetaan yha enemman.
Esimerkiksi liikunta- ja kulttuuritarjonta on parantunut Nivalassa. Myds aktiivinen
jarjestotoiminta tarjoaa monenlaisia mahdollisuuksia.

Saanndllisen kotihoidon piirissa olevien yli 75-vuotiaiden maara on laskenut viimeisten
vuosien aikana Pohjois-Pohjanmaan keskiarvon tasolle. Tehostetun palveluasumisen
piirissa olevia yli 75-vuotiaita on keskimaaraisesti muita vertailukuntia enemman. Siksi siis
kotona asuvien osuus yli 75-vuotiaiden vaestosta (88,3 %) on alhaisempi kuin maakunnan
(90,6 %) ja koko maan (91,3 %) keskiarvot. Omaishoidon ja saanndllisen kotihoidon piirissa
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olevien yli 75-vuotiaiden osalta Nivala on valtakunnallisen suosituksen tasolla peittavyyden
osalta. Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen yli 65-vuotiaiden maara pysynyt aika
lailla samana (72,9 %), mutta huomioitavaa on, ettda maara on muita verrokkikuntia ja koko
maan keskiarvoa suurempi.

Uusien ennusteiden mukaan yli 75- vuotiaiden maaran kasvu oli maltillisempaa kuin
ennuste v. 2015. Yli 75-vuotiaiden maara alkaa kasvaa voimakkaammin vasta v. 2022. Yli
85-vuotiaiden kohdalla maara alkaa kasvamaan v. 2021. Muistisairaus on suurin yksittainen
palvelujen tarvetta aiheuttava tekija. Ikdantyneiden masennus seka mielenterveys- ja
paihdeongelmat seka yksindisyys nakyvat palvelujen tarpeessa. Tulevina vuosina
ikadntyneiden kasvava maara on suurin palvelutarvetta aiheuttava tekija.

Nivalassa yli 75-vuotiaiden maara tulee kasvamaan seuraavan valtuustokauden aikana
parilla sadalla ikdihmisella ja yli 85-vuotiaiden maara puolestaan noin 50 ikaihmisella.
Omaishoidon tukea saaneiden osuus on kasvanut huomattavasti jo kuluneen
valtuustokauden aikana ja se oletettavasti tulee kasvamaan entisestaan. Kotiin annettavien
palvelujen merkitys tulee todennakoisesti kasvamaan, kun ikdihmisten maara nousee.
Nivalassa kaytetaan jo talla hetkella Kallion alueella eniten tukipalveluja seka ikaihmisten
paivatoimintaa. Ainoastaan perhehoidon peittavyysprosentti yli 75-vuotiailla jaa Kallion
alueen pienimmaksi (0,7%) ja Kallion tavoite on 1%.

Vaeston yleista sairastavuutta voidaan kuvata sairastavuusindeksien avulla. Kelan
ikavakioidun sairastavuusindeksin mukaan Nivalassa vaeston sairastavuus (117,7) on
selkeasti koko maata (100) suurempi. Tama on varmastikin osasyyna lisdantyneina sosiaali-
ja terveystoimen nettomenoissa. Nivalassa kunnan pienituloisuusaste (15) on maakunnan
keskitasoa (14,5) ja noin kaksi prosenttiyksikkoa maan keskiarvoa (13,1) suurempi. Tulos
kertoo, kuinka suuri osa alueen vaestdsta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jaavat
suhteellisen pienituloisuusrajan alapuolelle. Nivalassa tama nakyy lapsiperhekdyhyytena.
Gini-kertoimen mukaan asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen jakautuminen
Nivalassa on siita huolimatta kaikista vertailukunnista tasaisin. Gini-kerroin on yksi
yleisimmin kaytetyista tuloerojen mittareista.

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset seka henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset
ovat lahteneet Nivalassa nousuun 2017-2019 valisena aikana. Sen sijaan poliisin tietoon
tulleet kaikki huumausainerikokset seka huumeiden kayttorikokset ovat hieman laskeneet.
Huumausaineisiin liittyviin rikoksiin vaikuttaa suuresti valvonnan maara, jota kohdistettiin
Nivalaan ennen tata nykyista tarkastelujaksoa huomattavasti enemman.

Nivalassa kehitysvammaisten asumispalvelujen tarve on kasvanut edelleen kuluneen
valtuustokauden aikana ja viime vuosina myos vaikeavammaisten maara asumispalveluissa
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on kasvanut. Vammaispalveluiden kustannuksissa nakyy myos yksittaisten asiakkaiden
erittain suuri palvelun tarve, joiden kustannukset ovat korkeat.

Nivala oli mukana Kuntaliiton ARTTU2-tutkimusohjelmassa 2014-2018, jonka osana tehtiin
kuntalaistutkimuksia. Kuntaliitto on 2020 toteuttanut viimeisimman kuntalaistutkimuksen,
jossa Nivala myds oli mukana. Tutkimuksessa asukkaat ovat arvioineet kunnan palveluita.
Nivalalaisista 70 % on tutkimuksen mukaan tyytyvaisia omaan elamantilanteeseen seka
pitaa hyvana omaa kykya hoitaa asioita kunnan kanssa.

Tarkeimpina asioina Nivalassa vastaajat pitavat hyvaa ja turvallista asuinymparistoa, hyvia
palveluita seka perhetta ja muita laheisia. Myds luonnonlaheisyys on Nivalan valttikortti.
Kunnan toimintaa seurataan eniten paikallislehdista, mutta myds sosiaalisen median
merkitys kasvattaa suosiotaan. Nivalassa onkin viime vuosina panostettu enemman kunnan
omaan viestintaan. Kuntalaiset ovatkin varsin tyytyvaisia kunnalliseen paatdksentekoon
muihin verrokkikuntiin nahden. My6s koronatilanteen hoitoon ollaan varsin tyytyvaisia
kuntalaisten keskuudessa.

Tutkimuksen mukaan kuntalaiset ovat edelleen hyvin tyytyvaisia kunnallisiin palveluihin,
kaikista parhaimmat arviot saivat kirjasto, jatehuolto ja kierratys. Sosiaali- ja terveyspalvelut
saivat aiempaa paremmat arviot. Myds liikuntapalvelut koettiin hyvin hoidetuiksi Nivalassa.
Kaiken kaikkiaan palvelujen tyytyvaisyydessa ja saavutettavuudessa oli parannusta aiempiin
tuloksiin ndhden.

TEAviisari on terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaava mittari kuntien kayttoon. Eli se kuvaa
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Nivalassa
parhaimmat pisteet ovat saaneet perusopetus, lukiokoulutus seka kuntajohto.
Parannettavaa viela olisi lilkkunnan, kulttuurin ja perusterveydenhuollon terveyden
edistamistoimissa. Naissa osallisuuden edistamisessa olisi vielad paljon kehitettavaa. Lisaksi
erilaisten ohjelmien jalkauttaminen on viela puutteellista seka seurannan ja arvioinnin
tekeminen.
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OSA 2 HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2024

Hyvinvoinnin edistaminen Nivalan kaupunkistrategiassa 2020-2022
Nivalan kaupungin hyvaksymassa kaupunkistrategiassa vuosille 2020-2022 strategisiksi
paamaariksi on maaritetty

1) Yrittajyyteen kannustava maaseutukaupunki
2) Laadukkaiden palvelujen ja asumisen kaupunki
3) Taloudeltaan tasapainoinen kaupunki

Hyvinvointikertomus on valine kaupunkistrategian toteuttamiseen valtuustokaudella 2021-
2024. Strategia nivoutuu hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin ja toisinpain.
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Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointitiedon tulosten ja yhteenvedon perusteella on laadittu Nivalan kaupungin
hyvinvoinnin edistamisen painopistealueet valtuustokaudelle 2021-2024.

1. Lasten ja nuorten hyvinvointi: Me perheessd voimme hyvin ja
olemme tyytyviiisid eldmddmme. Meilld on toimiva arki.

2. Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind
Jjaksan toimia arjessani. Meilld Nivalassa on edellytykset oman
toimintakykyni ylldpitdmiseen.

3. Osallisuus, ehkaiseva paihdetyd ja mielen hyvinvointi: Koen
olevani osa jotain yhteisod, jossa pddsen vaikuttamaan yhteisiin
asiothin. Jos koen, etté arki vie voimat, tieddn etten jdd yksin.

Painopistealueita yhdistava ajatus on "Kun mind voin hyvin, me voimme
hyvin".

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa tarkemmat tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot, resurssit seka
arviointimittarit painopistealueittain valtuustokaudelle
2021-2024. Hyvinvointisuunnitelmaa hyddynnetaan
toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa
syksyisin, jolloin toimenpiteiden toteuttaminen ja
toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja paatetaan
talousresurssien puitteista. Hyvinvointisuunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain
hyvinvointiraportissa. Hyvinvointisuunnitelma
esitetdan seuraavien sivujen taulukoissa.
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TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Perheemme saa Tilapaisen Kaupunginhallitus Kuntaosuuden 2021 Neuvolasta saatava
varhaista tukea kotiavun/lastenhoitoavun Kaupunginvaltuusto lisddminen palaute perheilta,

arkeemme

tarjoamisen lisddminen perheille
seka Kallion perhepalvelujen,
yksityisen sektorin ja /tai
kolmannen sektorin toteuttamana.
Uuden toimintamallin
jalkaannuttaminen

PPKY Kallio

kuntalaiskysely
valtuustokauden
lopussa, kotiapua
saaneet perheet (Ikm)

Perheneuvolapalvelujen ja Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2022
peruspalveluiden (varhaiskasvatus koulutuksen toimiala
ja peruskoulu) yhteistyon PPKY Kallio
kehittaminen
Jokaiselle lapselle ja nuorelle Kasvatuksen ja Suomen 2021 Toiminnan
taataan vahintaan yksi saanndllinen | koulutuksen toimiala harrastamisen malli - kdynnistyminen,
harrastus koulupaivan yhteyteen Hyvinvoinnin toimiala hankkeen resurssit pidettyjen kerhojen
(harrastustakuu) Nivalan Liikuntakeskus Oy maarda, saatu palaute
Jokilatvan opisto Madararahamuutos
Alle 12-vuotiaiden JMO ilmaisten tilojen 2023
harrastustoimintaan tarjotaan 3. sektori tarjoamiseen
ilmaiset tilat
Lapsiperheiden kotipalvelun Kaupunginvaltuusto Maararahan 2022 Toiminta vakinaistuu
vakinaistaminen varaaminen (kylld/ei), asiakasméaara
talousarvioon
Kumppanuussopimus
MLL:n kanssa
Koulutamme varhaiskasvatuksen ja | Kasvatuksen ja 2022 Nepsy-koulutuksen

koulujen henkilokuntaa nepsy-
toimintaan

koulutuksen toimiala

kdayneiden maara
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Vahvistamme tukihenkilétoimintaa | Hyvinvoinnin toimiala Kumppanuussopimus | 2022 Tukihenkildiden ja -
perheiden tueksi yhteistyossa 3. MLL MLL:n kanssa perheiden maara, kyla-
sektorin kanssa ja
Neuvokas perhe -toimintamallin Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2023 Toiminnassa olevien
kayttoéonotto neuvoloissa ja koulutuksen toimiala perheiden maara
varhaiskasvatuksessa PPKY Kallio
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Vanhemmuuttani Lasten ja perheiden hyvinvointia Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit Toimitaan Ip-
tuetaan aktiivisesti seka heidan osallistumista ja koulutuksen toimiala toimintamallin mukaan,
kuulemista tukevien (yhteistyossa 3. sektorin kaytyjen keskustelujen ja
tyomenetelmien tehokkaampi kanssa neuvonpitojen maara
kayttoonotto. vertaistukiryhmien (Ikm), laajat
- Lapset puheeksi (Ip) -keskustelut osalta) terveystarkastukset
ja neuvonpidot neuvolassa, PPKY Kallio (toteutuma %),
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa vertaistukiryhmien
toteutetaan suunnitelmallisesti kdynnistyminen (lkm)
- Laajat terveystarkastukset, tavoite
100 %
- Ryhmakeskusteluja /
vertaistukiryhmia erilaisissa
haasteissa painivien perheiden
avuksi (vertaistuki)
Saan matalan Yhteensovitamme
kynnyksen apua perhepalveluiden ja kuntien lasten
my®s tulevan sote- | ja nuorten palveluita prosesseja
uudistuksen mallintamalla.
jalkeenkin
Koulunuorisotyon Kasvatuksen ja Madararahojen 2022 Toiminta vakinaistetaan
vakiinnuttaminen kaupungin koulutuksen toimiala varaaminen (kylld/ei)
toimintaan Hyvinvoinnin toimiala talousarvioon
hankkeen

Kaupunginvaltuusto

paattymisen jalkeen
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Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind jaksan toimia arjessani.
Meilld Nivalassa on edellytykset oman toimintakykyni ylldpitdmiseen.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Mina jaksan ty6ssani ja | Tarjotaan kaupungin Henkil6stojaos Nykyiset resurssit 2023 Kuvaus toiminnasta
vapaa-ajallani tyontekijoille mahdollisuuksia | Johtoryhma

ty6hyvinvoinnin edistdmiseen

Tarjoamme aktiivisesti Nivalan Tybpajasaatio | Hankeresurssit 2022 Ty6pajasdation

tyottomille mielekasta toiminta, toiminnassa

toimintaa ja tukea mukana olevien maara

tyollistymiseen

Tarjoamme tydikaisille Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021 Kuvaus toiminnasta

mielekasta toimintaa vapaa- Nivalan

ajalle kulttuurihyvinvointia ja | Liikuntakeskus Oy

liilkkumista edistamalla Jokilatvan opisto

JMO
3. sektori

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Pystyn asumaan kotona | Tarjotaan ikdihmisille Hyvinvoinnin toimiala | Hankeresurssit 2021-2022 Pidettyjen
mahdollisimman mielekasta kerhotoimintaa Jokilatvan opisto kerhokertojen maara
pitkadn 3. sektori

Tuetaan ikdihmisten kotona Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021-2022 Uusien ryhmien maara,

parjaamista terveysliikunnan | Nivalan Voimaa vanhuuteen - toiminnassa mukana

keinoin Voimaa vanhuuteen - | Liikuntakeskus Oy ohjelma olleiden maara, kuvaus

ohjelman avulla PPKY Kallio toiminnasta

Tuetaan ikdihmisten kotona Hyvinvoinnin toimiala | Kulttuurisuunnitelmaan | 2022 Kuvaus tehdyista

parjaamista
kulttuurisuunnitelmassa seka
Joki-kirjaston strategiassa

ja Joki-kirjaston
strategiaan kirjatut
resurssit

toimista
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olevien toimenpiteiden
mukaisesti
Seniorikortin maksuttoman Kaupunginvaltuusto Maararahalisays 2022 Lunastettujen korttien
liikkumisen ikarajaa lasketaan | Nivalan maara (lkm)
75 ikdvuoteen Liikuntakeskus Oy
Kehitamme soveltavan Nivalan Soveltavan liikunnan 2023 Soveltavan liikkunnan
liikunnan mallin Nivalaan Liikuntakeskus Oy ohjaajan toimi ryhmien maara, kuvaus
toiminnasta
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Kuulun johonkin Vahvistamme kiusaamisen Kasvatuksen ja Uusien tyontekijoiden 2021 Kouluterveyskyselyn
yhteis66n ehkaisya (KiVa-koulutyén koulutuksen toimiala kouluttaminen tulokset kiusaamisesta
tehostaminen) Urheiluseurat
Kasvatamme jarjestbavustusten | Kaupunginvaltuusto Madararahojen 2022 Jaettujen avustusten maara
maaraa Kaupunginhallitus lisddminen

Hyvinvoinnin toimiala
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Selvitdamme vapaaehtoistyon Hyvinvoinnin toimiala | Hankerahoituksen 2022 Toiminta kaynnistyy
koordinointitoiminnan 3. sektori selvittely (kylla/ei)
jarjestamisen kdynnistamisvaiheesee,
toiminnan yllapito
nykyisilla resursseilla
Vahvistamme nivalalaisten Hyvinvoinnin toimiala | Hankerahoituksen 2023 Tehtyjen vaihtojen maara,
kdsitysta kansainvalisyydesta: Kasvatuksen ja hakeminen uusien ystavyyskuntien
koulutuksen toimiala maara, tehty
® Ystdvyyskuntien 3.sektori kansainvélisyystoiminta
lisddminen JEDU
e Ulkomaan vaihdot
e  Koulujen Erasmus-
toiminta
Laajennamme ja kehitamme Kasvatuksen ja Osa-aikaisen 2021 Harrasteakatemiassa
harrasteakatemian toimintaa koulutuksen toimiala harrasteakatemian olevien opiskelijoiden
Nivalan koordinaattorin maard, eri lajien maara,
Liikuntakeskus Oy palkkaaminen palaute toiminnasta
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Minulla on Vahvistetaan kuntalaisten PPKY Kallio Nykyiset resurssit Koko ajan Kuntalaiskyselyn tulokset
mahdollisuus osallistumista ja osallisuutta Kaupunginvaltuusto
vaikuttaa omaan palvelujen suunnittelussa ja Kaupunginhallitus
elinymparistéoni palvelutarpeen arvioinnissa 3. sektori
mm. kyselyjen ja kuulemisten
avulla
Kokeilemme osallistavan Kaupunginvaltuusto Maadrarahan 2021 Kuvaus toiminnasta, jota
budjetoinnin kayttoonottoa Nuorisovaltuusto varaaminen osallistavalla budjetoinnilla
nuorten kohdalla Hyvinvoinnin toimiala on saatu aikaan
Kylien toiminnan kehittaminen | Kaupunginhallitus Nykyiset resurssit 2022 Toiminta kaynnistyy

ja yhteistyon lisdéaminen
kylaneuvostotoiminnan
kaynnistamisella

Hyvinvoinnin toimiala
Kylayhdistykset

(kylla/ei)
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Kaikukortti-toiminnan Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2023 Montako uutta
laajentaminen: hankimme 3 PPKY Kallio kulttuurikohdetta ja
uutta kulttuurikohdetta ja 2 kortinjakajatahoa saadaan
uutta kortinjakajatahoa
Edistamme digihyvinvointia: Kaupunginhallitus Nykyiset resurssit 2022 Digituen vastuutaho on
e Kaupunginhallituksen 3. sektori nimetty (kylla/ei)
tulee nimeta digituen Digituen palveluita Sahkoisten palveluiden
vastuutaho ja miten tarjoavat kdytén maara kunnissa
digituen tarjoaminen Digitukea saaneiden maara
organisoidaan Kysely ja saatu palaute
e Digituesta tiedotetaan
kuntalaisille, eri
palvelutarjoajat
kootaan yhteen: kooste
palvelutarjoajista tai
esim. fyysinen piste
jossa digitukea
tarjotaan
Kehitamme asukkaiden Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Lainattujen kirjojen maara,
osallisuutta ja itsensa kirjaston tapahtumien
kehittamista lukuharrastuksen maara
kautta
Otamme kayttoon Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Lunastettujen passien
kulttuuripassin Jokilatvan opisto maara
JMO
3. sektori
Asnestysaktiivisuuden Keskushallinto Nykyiset resurssit 2021 Ainestysprosentti
parantaminen
Mieleni voi hyvin Mielenterveyden ensiapu - Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Jarjestettyjen koulutusten

koulutusten jarjestaminen

maara, osallistujien maara




26

Tarjotaan monipuolista Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021 Kansalaisopiston kurssien
harrastustoimintaa ja Jokilatvan opisto maara, kaupungin
harrastustiloja kaikenikaisille Jokilaaksojen maksuosuus
musiikkiopisto kansalaisopistolle,
Nivalan musiikkiopistolle ja Nivalan
Liikuntakeskus Oy Liikuntakeskus Oy:lle
Yksityiset toimijat
3. sektori
Tarjoamme hyvinvointiluentoja | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Pidettyjen luentojen maara,
kuntalaisille Nivalan osallistujamaara
Liikuntakeskus
Oy/Lahekko Liikkeelle
Paihteista ei koidu Ehkaisevan paihdetyon mallin Hyvinvoinnin toimiala | Valittujen 2021 Ehkaisevan paihdetyon

minulle haittoja

toimeenpaneminen
(toimenpiteet maaritelty
erillisessa suunnitelmassa)

Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala
PPKY Kallio

Nivalan
Liikuntakeskus Oy

3. sektori

toimintamallien
mukaan tarvittava
resurssointi

suunnitelman mittarit
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OSA 3 VALTUUSTOKASITTELY

Hyvaksytty Nivalan kaupunginvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista
suunnittelua x.x.2021.
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