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Tilastoista nakyy, ettd Euralla on yha hyvat edellytykset kasvuun,
kun heti ryhdytaan toimiin laskusuunnan katkaisemiseksi

Euran véakiluku 12 505 12 001 11 910/11 747
TyOvoiman méaara ja 15 — 64 —vuotiaiden osuus 5638 (61,4%) 5 369 5 297 (56,8%)
euralaisista
Lasten ja nuorten (alle 15-v) osuus euralaisista 16,6 % 16,4 % 16,2%
Eurassa tydssakayvien maara 5318 5211
- Euraan pendeldivat 1 805 2 060

- Euralaiset Eurassa toissa kayvat 3513 3151
Tyottomyysprosentti 8,2% (2012) 9,8% 7,6/6,8%
Yritysten (toimipaikat) maara Eurassa 1117 (2013) 1 088 1096

Yritysten (toimipaikat) henkildston maara Eurassa 4 043 (2013) 4122 3529

Anita Silantera, Euran kunta Lahde: Tilastokeskus, www.stat.fi (4.2.2019)
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Kasvun kysymykset

Miltd Eura nayttaa
ulkopuolelta? Tunteeko
kukaan Euraa?

Millainen kunta on houkutteleva

tyoikaisille asukkaille? Millaisia ?

Millaista tyvoimaa ? palveluita he tarvitsevat? o .

yritykset tarvitsevat? _

Nyt? Tulevaisuudessa? Euran yritykset
Euran kunta o I
ﬁ ”

T — :

Millainen kunta on houkutteleva Pystyvatko yritykset kasvamaan

Mita mielta euralaiset
ovat Eurasta? Mita he
Eurasta kertovat?

. . o . ja kehittymaan Eur ? Nyt?
yrityksille? Millaisia palveluita ne a Ie ‘ymaa L’J)assa n
tarvitsevat? ? Tulevaisuudessa®




EuraPus-kasvuohjelman tavoitteet

Tarkoituksena on vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta

hyddyntamalla alueen taloudellisen ja tuotannollisen
kasvun vaikutukset.

Paatavoite:
1. tybvoiman (ja asukkaiden) seka
2. tyOpaikkojen (ja yritysten) maaran kasvu

Aikataulu: 2019 - 2021
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Tavoite 1: Tavoite 2:

Lisda tydvoimaa ja Lisda tyopaikkoja ja tydllistavia

asukkaita yrityksia

Koska: Koska:

* Yrityksilla on ty6tekijapulaa osaavasta ja * llman yrityksia ja tyopaikkoja ei ole
koulutetusta tydvoimasta mahdollisuutta itsenéiseen

. : elinvoimaiseen kuntaan
 Verotulokertyma ja ostovoima on
turvattava » TyOpaikkaomavaraisuusasteen
. sailyttaminen / kehittaminen on kaupan ja
« Kunnan oma tyévoimatarve on turvattava palveluiden kehittymisen edellytys

Houkuttimet: Houkuttimet:

+ Palvelut _ Mihin kunta voi vaikuttaa: = , Tydvoima

* TyOpaikat, yritykset | «  Palvelut * Yritysekosysteemit

: mefo _ * Infrastruktuuri « Tontit, tilat ja palvelut
likkuminen « Imago « Saavutettavuus

 Turvallisuus « Imago
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Alueen veto- ja pitovoimatekijat
(Ldhde: Timo Aro, MDI)

1. Kovat tekijat

» Alue- ja paikallistalouden kehitys, tyoéllisyys ja tydpaikat, koulutustarjonta, innovaatio- ja
osaamiskeskittymat, yritykset ja niiden verkostot, investoinnit, hyvat palvelu, alueen koko

2. Sijaintitekijat
» Alueen sijainti suhteessa solmupisteisiin, nopeat ja sujuvat likenneyhteydet, sijaintietu tai —haitta
suhteessa kasvukeskuksiin, ulkoinen ja siséinen saavutettavuus

3. Pehmeat tekijat

+ Alueen fiilis, tunnelma, ilmapiiri, monimuotoisuus, syke, tarinat, identiteetti, historia, tapahtumat,
vetovoimakohteet, kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut, toimivat palvelut

4. Mainetekijat

» Alueen hyva tai huono maine, identiteetti, imago, alueeseen liitetyt mieli- ja mainekuvat, paikan henki

5. ldentiteettitekijat

» Alueeseen tai ihmisiin liittyvat henkilokohtaiset siteet ja kytkokset, syntyma-, koti- ja opiskelupaikkaan
littyv& samaistuminen, perhe, ystavat, sukulaiset ja muut lahiverkostot, yhteenkuuluvaisuuden tunne

6. Villit kortit

» Paikalliset erityispiirteet tai pienet ja vahapatoiset tapahtumat, joista kasvaa ajan myota jotain suurta
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Kasvuohjelma-taulukon lukuohje

« Seuraaviin taulukkoihin on koottu teemoittain )
toimenpiteet, joita toteuttamalla Euran kunta pyrkii
saavuttamaan ohjelman tavoitteet: lisda tyoikaisia
asukkaita ja lisda tyopaikkoja

« Toimenpiteiden ryhmittely perustuu 4 nakokulmaan
(teemaan):

1. Kuinka kunnan palvelut vastaavat tyoikaisten
tarpeisiin

Kuinka nuoret saadaan palaamaan Euraan

Miten kunta voi tukea %/__ritl\z/sten menestysta ja
tyopaikkojen syntymista Eurassa

Kuinka kunta La kuntalaiset yhdessa tekevéat Eurasta
maailman parhaan paikan

N
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EuraPus-kasvuohjelma, koontsi

Kehittamisteema Tavoitteet 2021
NE I EE)

1. Eurassa tyt')n ja Asumisen, liikkumisen ja lapsiperheiden palvelut

vastaavat tarpeisiin ja niiden kehittdmisessa Tydikaisten (16 — 64 —
perheen _yhteen' otetaan muutostrendit huomioon. vuotiaiden) maaran lasku
sovittaminen on helppoa pysahtyy

Asukkaiden maaran lasku

2 Eura houkuttelee Euraa markkinoidaan modernisti ja monidanisesti. pysahtyy

- Suunnitelmallisen yrittajyyskasvatuksen ansiosta
(paluu)mUUttaJIa euralaiset nuoret tuntevat alueen yritykset ja
niiden tydvoimatarpeet ja palaavat opiskelujen
jalkeen takaisin

Tydllisten maara kasvaa

Tyottomyysaste laskee

3. Eurassa on toita Kunta tukee ja palvelee yrityksia perustamisessa, -
sijoittumisessa, kasvussa, verkostoitumisessaja  Tyopaikkojen maara kasvaa

tyollistamisessa
Vuokra-asuntojen tarjonta ja

4. Euralaiset tekevat Kunta ja kuntalaiset puhaltavat yhteen hiileen. kayttoaste kasvaa

. Ihmiset, yhdistykset ja yritykset tekevat yhdessa
tulevaisuutensa kuntaan mukavaa pohinaa, joka rakentaa

o : Asuintonttien myynti kasvaa
luottamusta yhteis66n ja tulevaisuuteen
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1. Eurassa tyon ja perheen yhteensovittaminen on helppoa

Asumisen, liikkumisen ja lapsiperheiden palvelut vastaavat tarpeisiin ja niiden kehittdmisesséa
otetaan muutostrendit huomioon.

Asunto- ja tonttitarjonnan kehittdminen: Myydyt tontit

- Asuinalueiden tuotteistaminen ja markkinointi Vuokra-asuntojen tarjonta ja
- Markkinoinnin ja myynnin tehostaminen kayttdaste

Perheiden lahipalveluiden varmistaminen: Oppimiskeskusten

- Oppimiskeskusinvestointien toteutuminen asiakasmaaran kasvu

Ennakoivien ja erityisperhepalveluiden kehittaminen

Liikkumisen muutostrendeihin vastaavan liikenteen palveluiden ja KehittAmistoimet

saavutettavuuden parantaminen Parantuneiden yhteyksien
maara

Laaditaan ja toteutetaan yhdistysohjelma, jonka avulla varmistetaan, Yhdistysohjelman

ettd kunnassa on monipuolisesti tarjolla harrastusmahdollisuuksia valmistuminen

Ohjelman mukaiset tavoitteet
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2. Eura houkuttelee (paluu)muuttajia

Euraa markkinoidaan modernisti ja monidénisesti. Euralaiset nuoret tuntevat alueen yritykset ja

niiden tydvoimatarpeet ja palaavat opiskelujen jalkeen takaisin.

Euraa markkinoidaan pitkajanteisesti ja monipuolisesti: Strateginen markkinointi
- Digitaalinen asukasmarkkinointi Kampanjoiden maara ja nakyvyys
- Tervetuloa-paketit Euraan t6ihin tuleville Kaytetyt tervetuloa-lahjakortit
- Tavoitellaan kesaasukkaiden ja entisten euralaisten
huomiota
Yrittdjyyskasvatussuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen: Suunnitelman valmistuminen
- koulu-yritysyhteistydn lisaéaminen Suunnitelman mittarit

Pitkalla aikajanteella
paluumuuttajien maara

Alueelle t6ihin tulevien muuttajien houkuttelu: Euran nékyvyys kampanjoissa
- Yhteisty6 Lounais-Suomessa (#t6ihintdnne), seudullisesti ja

yrittajat
Yhden luukun muuttajaneuvontapalvelu Palvelun tunnettuuden ja

asiakasmaaran kasvu
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3. Eurassa on toita

Kunta tukee ja palvelee yrityksid perustamisessa, sijoittumisessa, kasvussa, verkostoitumisessa
ja tyollistamisessa.

Neuvontapalvelut alkaville, kasvaville ja sijoittuville yrityksille Asiakasmaara

Seminaarit, klinikat ja muut tapahtumat: Osallistujamaara
- Verkostoitumiseen
- Uudistumiseen

Osallistuminen yritysten jarjestamiin tapahtumiin, esim: Kesan makuja Myynti ja asiakasmaara
ja joulunavaukset

Tiivis keskusteluyhteys ja yhteisty0 yritysten, yrittdjayhdistysten ja Palaute yritysaktiivisuus-
kauppakamarin kanssa (mm. rekrytointikampanjat) kyselyissa
Yritystonttitarjonnan kehittdminen, tonttimyynti ja tuki toimitilojen Myydyt tontit ja tayttyneet tilat
etsintaan

Yhteistyd ammatillinen koulutuksen ja korkeakoulujen kanssa

Kunnan tyollisyyspalvelut auttaa yrityksia loytdmaan sopivat Tyottdmyysprosentti
paikalliset osaajat



4. Euralaiset tekevat tulevaisuutensa

Kunta ja kuntalaiset puhaltavat yhteen hiileen. Inmiset, yhdistykset ja yritykset tekevat
yhdessa kuntaan mukavaa pohinad, joka rakentaa luottamusta yhteis6on ja tulevaisuuteen

Osallisuusohjelman laatiminen ja toteuttaminen Osallisuusohjelman
valmistuminen
Ohjelman mukaiset tavoitteet

Kunnan viestinnan kehittaminen ja vastavuoroisuuden lisddminen  Some-kanavien mittarit

Yhdistysten ja neljannen sektorin jarjestamien tapahtumien Yhdistysohjelman
edistdminen valmistuminen
Ohjelman mukaiset tavoitteet

Kunnan sisaisen ja ulkoisen palveluasenteen kehittdminen Kunnan saama palaute
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EuraPlus-kasvuohjelma

* Ohjelma on:

- tavoitteellinen kooste siita, mita kunta voi ja aikoo tehda
tydikaisen asukasmaaran kasvattamiseksi

* huomion kohdistamista niihin tekijoihin, jtotka lisaavat
kunnan vetovoimaisuutta nuorten aikuisten keskuudessa

. Pitk"ianteista toimintaa, silla monissa toimenpiteissa
opullisen tavoitteen (uusien asukkaiden) saavuttaminen
voi vieda vuosia

* Ohjelma ei ole:
« kunnan toiminnan kokonaisstrategia
* muuta kehittamista poissulkeva

Lisatietoja Euran strategiasta I('jyttyy:_ o
http://www.eura.fi/fi/eura-info/strateqgia/visio.html
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EuraPlus-kasvuohjelman laadinnan
eteneminen

12.11.2018 + Kunnanhallituksen paatos ohjelman
laadinnasta ja tavoitteista

5.2.2019  « Luonnoksen esittely yrittajille
Helmikuu 2019  « Kuntalaisten kannanotot luonnokseen
Maaliskuu 2019  « Kunnanhallitus kasittelee ohjelman
Huhtikuu 2019« Kunnanvaltuusto kasittelee ohjelman

« Ohjelman toteuttaminen alkaa
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Lisatietoja:

Anita Silantera

kehitysjohtaja

044 4224 002
anita.silantera@eura.fi
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